
 مشاوره تاسیس چیست؟

آموزشگاه شغلي ازحوزه مديريت آموزشی است که وظايفی از قبيل تشريح ساختار و طبقه بندی آموزش    تاسيسوره  مشا

قانون  ومفاد  تكاليف  استان  و  شهر  منطقه،  درز  آموزشگاهها  فعلی  وضعيت  سازمان،  رسالت  و  ماموريت  کشور،  در 

العمل و ضوابط  کار،ضوابط اجرايی، طرح کسب و کار و   منابع و استانداردهای آموزشی، روش های آموزشی دستور 

 اجرايی را آموزش ميدهد.

 آموزش در کشور:

 ی می باشد. آموزش در کشور ايران بر عهده وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم و سازمان آموزش فنی و حرفه ا 

افزايش مهارت در  ای کشور به  ريشه شکل گيری سازمان آموزش فنی و حرفه آيين نامه کارآموزی و  دی    27تصويب 
 گردد. شورای عالی کار بر می 1339سال 

ای وزارت   از ادغام سه واحد آموزشیِ»اداره کل تعليمات حرفه  1359بعد از انقلاب شکوهمند اسلامی، سازمان در سال   
نام » با  کارآموزی«  کارآموزی« و »کانون  اجتماعی«، »صندوق  امور  و  انسانی«  کار  نيروی  و  فنی  آموزش  سازمان 

 به »سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور« تغيير نام يافت.  1360تشکيل شد و در سال 
 

 مامًوریت اصلی
ای،   فنی و حرفه  آموزش  آموزشی و    -3پژوهش،    -2آموزش مهارت،    -1مامًوريت اصلی سازمان  استاندارد    -4توليد 

آم سازمان  است.  کار  نيروی  حرفهارزشيابی  و  فنی  کمک  وزش  به  همراهی   552ای کشور  با  و  ثابت  آموزشی  مرکز 
و    11/ 700 به    21آموزشگاه بخش خصوصی  و    5/1هزار مربی خود، سالانه حدوداً  دولتی  دو بخش  در  نفر  ميليون 

 خصوصی، خدمات آموزشی ارائه می کند. 
حرفه های مهارتی مورد نياز بازار کار را ارائه    آزاد فنی و حرفه ای به کارآموزان  نيز آموزشگاههای  در استان کرمان

 می دهند.
 

 گروه های هدف 
اقتصادی   از: کارجويان، شاغلينِ)بنگاه های  عبارتند  آموزش های مهارتی  اصناف(،  -گروه های هدف  ها  و   اتحاديه 

محروم، مرزی و سکونتگاه های آموزان، سربازان وظيفه، ساکنين مناطق  دانشجويان و فارغ التحصيلان دانشگاهی، دانش
غير رسمی، گروه های در معرض آسيب )از جمله زنان سرپرست خانوار و کودکان کار(، زنان خانه دار، افراد دارای  

خانواده و  زندانيان  عشاير،  روستائيان،  و  معلوليت،  خارجی  اتباع  اجتماعی،  ديدگان  آسيب  يافته،  بهبود  معتادان  هايشان، 
 ان ساير کشورها.پناهندگان، و مربي

 
 تدوین استاندارد 

تدوين استاندارد آموزش مهارت از اقدامات زيربنايی و نخستين حلقه از فرايند آموزش در سازمان است. اين مهم با کمکِ 
استاندارد    5400کارگروه هايی متشکل از اتحاديه ها، اصناف، صاحبان مشاغل و مربيان انجام می شود. تاکنون بيش از  

 ر چهار خوشه صنعت، خدمات، فرهنگ و هنر، و کشاورزی تدوين شده است.آموزشی د
 

 آزمون و گواهی نامه 

حداقل   آنان  آزمون  نمره  بايستی  که  کنند  می  شرکت  تئوری  درآزمون  کارآموزان  آموزشی  دوره  پايان  ونمره 25در   %
با احتساب ضرايب مذکور به  کسب شده  باشد که تلفيقی از نمرات    برای کليه استانداردهای مهارتی%  75آزمون عملی  

. به عبارتی حداقل نمره قبولی در آزمون تئوری بايستی صورت يک نمره واحد در گواهی نامه داوطلب درج می گردد
 باشد که با فرمول زير محاسبه می گردد:   70و در آزمون عملی  50

 70ل بالای %= معد75% + نمره عملی * 25نمره کتبی *



برای ورود به آزمون عملی به عنوان پيش شرط الزامی است. به عبارت ديگر فردی که نمره آزمون کتبی   50کسب نمره  
باشد مردود علمی می باشدو بايد با پرداخت حق آزمون در آزمون نوبت بعد شرکت نمايند. کسب نمره    50وی کمتر از  

است بايد در آزمون مجدد عملی شرکت   70يکه نمره عملی آنها کمتر از  در بخش عملی الزامی ا ست و کسان   70حداقل  
به افراديکه نمره قبولی در    قبول شناخته می شوند.  70و بيشتر و کسب معدل حداقل    70نند و در صورت کسب نمره  ک

انی کار همه کشورهايی که عضو سازمان جه  آزمون را کسب کنند گواهينامه صلاحيت حرفه ای اعطا می گردد که در
(ILO)  قابل ترجمه و مورد قبول می باشد.  هستند 

( و خريد کارت  مانه پرداخت الکترونيکی )ورود به سامانهقسمت سا   www.portaltvto.ir کارآموزان از طريق سايت  
 اعتباری اقدام و سپس ثبت نام نمايند. 

 

 )المپیاد(  مسابقات ملي مهارت

كارگران و صنعتگران جوان كشورهاي عضو   فني  ارتقاء سطح مهارتهاي  در  تاثير مسابقات جهاني مهارت  به  توجه  با 

به بالاترين مقام وقت كشور، دستور تشكيل   1349و ارائه گزارش در خصوص مسابقات فوق در سال    IVTOسازمان  

 كميته ملي مسابقات مهارت فني صادر شد. 

مسابقات   دوره  نخستين  كه  گرديد  اين  به  معطوف  اجتماعي  وامور  كار  وزارت  كوشش  فرمان،  اين  اجراي  در 

برگزار نمايد، بدينجهت اساسنامه كميته ملي   1350كشور در سال    مهارت فني را بين كارگران ماهر و متخصص جوان

به تصويب رسيد. پس از تصويب اساسنامه، مسابقات مهارت فني به    1350مسابقات مهارت فني تهيه و در خرداد سال  

 بين علاقه مندان مسابقات برگزار گرديد. 1357صورت سالانه تا سال 

حرفه اي به عنوان    ين المللي آموزش هاي حرفه اي، سازمان آموزش فني و پس از عضويت مجدد ايران در سازمان ب 

  صورت   به  را  مهارت  ملي  مسابقات  برگزاري  جوانان،  مهارتي  سطح متولي امر آموزشهاي حرفه اي و به منظور ارتقاء

 هر   در  استانها  از  ملي  مرحله  در  و  شده  برگزار  ملي  و  استاني  شهرستاني،  مرحله  سه  در  مسابقات   اين.  نمود  آغاز  سالانه

)فرم ها و دستور العمل های مربوط به    صاب( مي توانند در مسابقات شركت نمايند.ن  حد  كسب  صورت  در)  نفر  يك  رشته

ات ملی مهارت ، فرمها  قسمت مسابق   www.skil.irantvto.ir مسابقات ملی مهارت در سايت المپياد سازمان به آدرس  

 و دستور العمل ها موجود می باشد.

 و خارج کشور  شرایط تاسیس آموزشگاه فنی و حرفه ای نوع )د( داخل کشور

با توجه به تراکم آموزشگاه ها در سطح استان، هر    دستور العمل تاسيس آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای پيوست می باشد.

)توجيه اقتصادی( را تکميل و در صورت تاييد توسط کارشناس مربوطه فرم خود اظهاری  متقاضی بايستی طرح توجيهی  

 را نيز تکميل و سپس درخواست متقاضی در جلسه هيات نظارت استان بررسی گردد. 

هدف خود را ار تاسيس آموزشگاه تشريح کرده و از رقبای خويش شناخت  در فرم طرح توجيهی تاسيس متقاضی بايستی  

نحوه جذب  د؛ با بازار موجود منطقه آشنايی داشته باشد حتما بايستی در اين زمينه تحقيق و مطالعه کرده باشد وداشته باش

نمايد.   بينی  پيش  را  سرمايه  تامين  و  آموزشگاه  زيان  و  سود  محاسبه  و  از کارآموز  را  آموزشی  تجهيزات  های  هزينه 

 ، استانداردهای آموزشی کارآموزیقسمت استانداردهای آموزشی www.rpc.irantvto.ir به آدرس   ) استاندارد آموزشی

مورد تقاضا استخراج و هزينه تجهيزات را تخمين بزند. هزينه های جاری آموزشگاه از قبيل  )با توجه به خوشه انتخابی((  

http://www.portaltvto.ir/
http://www.skil.irantvto.ir/
http://www.rpc.irantvto.ir/


... بصورت يکساله تخمين زده می شود. در صورتيکه محل آموزشگاه ملک استيجاری هزينه آب و برق و حق التدريس و 

باشد بايستی اجاره يکساله تخمين زده شود و در صورتيکه ملک شخصی باشد هزينه استهلاک ساليانه تخمين زده شود.  

تاسيس می گردد بصور آموزشگاه  اساس شهريه مصوب همان سالی که  بر  آموزشگاه  آمد  در  تخمين ميزان  ت سالانه و 

تعداد کارآموز در سال اول تاسيس محاسبه می شود. از تفريق هزينه های جاری و درآمد سود خالص سالانه بدست می آيد 

 که نشان دهنده توجيه يا عدم توجيه طرح اقتصادی تاسيس می باشد.

 شرايط تاسيس آموزشگاه های فنی و حرفه ای نوع )الف، ب و ج( 

رش محور دارند بايستی درخواست اوليه خود را از  اتقاضای آموزش آنلاين، جوار کارگاهی و سف  متقاضيانی که صرفا

ثبت و پس از مصاحبه از سوی سازمان آموزش فنی و حرفه ای و موافقت سازمان،    www.portaltvto.irطريق سايت  

 روند تاسيس از طريق اداره کل استان مربوطه پيگيری می گردد.

 شرايط تاسيس آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای خارج از کشور به پيوست می باشد. 

جهت آزمايش عدم اعتياد و سوء پيشينه معرفی و   پس از موافقت هيات نظارت جهت تاسيس آموزشگاه، متقاضی بايستی

پس از انتخاب نام آموزشگاه) با در نظر گرفتن شرايط موجود در آيين نامه( به اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی شهرستان  

د مربوطه معرفی می گردد و پس از تاييد مکان آموزشگاه، موسس به اداره اماکن جهت تاييد مکان آموزشگاه مراجعه نماي

و نتايج نامه های مذکور به انضمام کپی برابر با اصل مدارک شناسايی از دفتر خانه های رسمی و همچنين فرم تعهد نامه 

)روند پيشبرد محضری و تاييديه کد پستی و کپی اجاره نامه يا سند مالکيت محل آموزشگاه به اداره اماکن معرفی گردد.  

 امور پيوست می باشد( 

 های صنفی آموزشگاه های آزاد کانون انجمن 

ماده   اجرا ی  انجمن های   131در  و نحوه عملکرد  اختيارات  نامه چگونگی تشکيل، حدود وظايف،  آيين  و  قانون ج.ا.ا 

صنفی و کانون های مربوط، به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارگران که خود  

اشد و همچنين ايجاد هماهنگی در انجام وظايف انجمن های صنفی عضو اين کانون تشکيل  متضمن حفظ منافع جامعه نيز ب 

 ، وظايف، شرايط عضويت و تشريح عمکرد آن  و ... پيوست می باشد. اساسنامهکه می گردد 

 

 قوانین نظام مهندسی ساختمان 

الرعايه در طراحی، نظارت و اجرای عمليات ای از ضوابط فنی، اجرايی و حقوقی لازم مقررات ملی ساختمان، مجموعه   

توسعه نوسازی،  تخريب،  از  اعم    ساختمان   از  برداریبهره  و  کاربری  تغيير  اساسی،   نوسازی  و  تعمير  بنا،  ٔ  ساختمانی 

  .شودمی وضع جامعه  و فرد اقتصادی ٔ  دهی مناسب، آسايش، بهداشت و صرفهتأمين ايمنی، بهره منظور به که است؛

 ساختمان  ملی  مقررات  تدوين  ٔ  وظيفه قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان  ۳۳  ٔ  طبق ماده  وزارت مسکن و شهرسازی 

تشکيل   وزارتخانه  اين.  دارد  عهده  به  را »شورای   شورايیبا  عنوان  عضويت  تحت  با  ساختمان«  ملی  مقررات  تدوين 

صاحب  و  برجستهاستادان    ادبيات،   شکل،  حيث  از  مباحث  بين  هماهنگی  و  تهيه  بر  نظارت  منظور  به  کشور  ٔ  نظران 

های تخصصی«، شرايط لازم برای تدوين اين رد و همچنين با تشکيل دادن »کارگروهکارب  ٔ  دامنه  و  حدود  پردازی،واژه

 .استرده مقررات را به وجود آو

http://www.portaltvto.ir/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D9%85%D8%B3%DA%A9%D9%86_%D9%88_%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85_%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C_%D9%88_%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84_%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%85%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%88%D8%B1%D8%A7


 

 قانون مالیات 

کليه مراکز آموزشی از جمله آموزشگاههای آزاد فنی و حرفه ای از پرداخت ماليات معاف می باشند ولی حتما بايستی بدو 

تاسيس آموزشگاه در اداره امور مالياتی تشکيل پرونده داده، مبلغ ابطال تمبر مالياتی پرداخت و همچنين گواهی موضوع 

دريافت نمايند. در صورتيکه مراحل مذکور انجام نگيرد در زمان تمديد پروانه تاسيس موسس با مشکلات  را    186ماده  

 مالياتی فراوانی برخورد خواهد کرد.

 

 استانداردهای آموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

خوشه خدمات، صنعت، فرهنگ و هنر و کشاورزی تقسيم بندی می شوند و هر کدام از اين    4استانداردهای آموزشی به  

و ...( تقسيم بندی    ICDLخوشه ها به چندين رشته )مثلا رشته فناوری اطلاعات( و رشته ها به چندين حرفه )فتوشاپ،  

استانداردی    WWW.RPC.IRANTVTO.IR اردها به آدرس  ميشوند. برای هر يک از حرفه ها در سامانه ملی استاند

در  باشد.  می  مذکور  آموزشی  شناسه حرفه  که  باشد  می  شناسايی مختص خودش  کد  دارای  استاندارد  هر  است.  موجود 

استاندارد آموزشی واژه های مربوط به آموزش های فنی و حرفه ای، نام کامل استاندارد، شرح مختصر آن، خصوصيات 

تعداد ساعات عملی و نظری حرفه و تجهيزات مورد نياز آموزش مربی مربوط به حرفه و مشخصات کارآموز ورودی و  

مشخص می باشد و از همه مهم تر عناوين آموزشی که کارآموز بايد آموزش ببيند شرح داده شده و حتما بايستی آموزشگاه  

 استاندارد مورد آموزش را در اختيار کارآموز قرار دهد. 

تواند   می  مربوطه  مربی  استاندارد  تدوين  سايت  جهت  از  را  ها  آدرس  استانداردهای  فرم  به  سازمان 

 WWW.IRANTVTO.IR    استخراجقسمت نمايد.  فرمها  تدوين  جديدی  استاندارد  در   و  بيشتر  اطلاعات  کسب  جهت 

 خصوص تدوين استاندارد جديد می توانيد از کارشناس مربوطه در اداره آموزش اداره کل راهنمايی بخواهيد. 

 

 انواع آموزش: 

 آموزش دوره ها بصورت عمومی، خصوصی، نيمه خصوصی، خاص و مجازی می باشد. 

را شامل ميشود. اگر فضا با حداقل استاندارد تعيين شده   نفر بيشتر  7آموزش عمومی: که بر اساس فضای معرفی شده از  

نفر را آموزش دهد ولی در صورت داشتن فضای کافی    7در آيين نامه مطابقت داشته باشد آموزشگاه مجاز است حد اکثر  

سال بر اساس شهريه مصوب همان  ه ها  نفر در هر دوره نيز وجود دارد و شهريه دور  12و استاندارد امکان آموزش تا  

 تعيين می گردد.

  .نفر خصوصی محسوب می گردد 3تا  1آموزش خصوصی: آموزش به کارآموز از 

 .نفر نيمه خصوصی محسوب می گردد 7تا  4آموزش نيمه خصوص: آموزش به کارآموزان از 

و   فنی  آموزش  سازمان  اساس شهريه مصوب  بر  و خصوصی  نيمه خصوصی  عمومی،  از  اعم  ها  آموزش  کليه  شهريه 

آموزشگاه خاطی برخورد و در صورت  با  مبلغ مصوب،  از  تخلف  اخذ می گردد و در صورت  کارآموز  از  ای  حرفه 

 تکرار تخلف آموزشگاه پلمپ می گردد. 

http://www.rpc.irantvto.ir/
http://www.irantvto.ir/


 آموزش خاص: 

آموزش مجازی: به آموزش هايی که از راه دور چه بصورت آنلاين يا آفلاين برگزار گردند اطلاق می گردد و شهريه  

 ريه های هر ساله منظور می گردد. مصوب آنان در شه

 

 فضای آموزشی

است حداقل   با حداقل  موسس موظف  متناسب  را  )د(  نوع  آموزشگاه  کارگاهی  و  آموزشی  کارآموز   8فضای سرانه  نفر 

ارائه دهد. همچنين تامين تجهيزات و ابزار بر عهده موسس می باشد. موسس جهت تغيير مکان آموزشگاه بايستی حتما از  

رجع صادر کننده پروانه تاسيس، اقدام به  قبل اين مساله را کتبا به اداره کل يا مرکز اعلام نمايد و در صورت موافقت م

 می باشد. متر مربع  75جابجايی نمايد. حد اقل متراژ فضای آموزشی 

 

 تمدید پروانه تاسیس

نمايد.    4موسس موظف است   اعلام  پايان اعتبار پروانه درخواست تمديد پروانه را به مرجع ذيصلاح  تاريخ  از  قبل  ماه 

پروانه تاسيس را تمديد نمايد که تمامی شرايط عمومی و اختصاصی موافقت اوليه را همچنان موسس در صورتی می تواند  

 دارا باشد. 

 

 بازرسی  

در زمان تاسيس و جابجايی محل آموزشگاه با توجه به شرايط بازرسی مکان: بر عهده مرجع صادر کننده مجوز بوده و  

ايستی دارای فضای آموزشی تئوری و کارگاهی بوده، از تهويه مندرج در استاندارد انجام می گردد. کليه آموزشگاهها ب

 باشد. متراژ متناسب با استاندارد مربوطهمناسب برخوردار باشد و 

 

 شرایط مربی

موسس بايستی آشنايی   را داشته باشند.  )پيوست(دستورالعمل تاسيس    39تا    34کليه مربيان بايستی شرايط مندرج در ماده  

به رايانه ) با دوره های مربوط  دانشگاه  2وICDL1اوليه  يا واحد درسی پاس شده در  داشته و گواهينامه مرتبط  يا  ( را 

 گواهی شرکت در دوره ارائه دهد.
 
 


